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Tarif- und Besoldungsrunde 2023 

und Tarifrunde zum TVöD-Wald BaWü 

Tabellenentgelte erhöhen sich jetzt zwischen 340 und 680 Euro 

Am 1. März 2024 steigen die Tabellenentgelte im TVöD und TVöD-Wald BaWü um einen Sockelbetrag von 200 Euro 

und zusätzlich um 5,5 Prozent, mindestens insgesamt um 340 Euro. In der Anlage B TVöD-Wald BaWü erhöhen sich 

die Stundenentgelte um 1,18 Euro und zusätzlich um 5,5 Prozent. Die weiteren Geldbeträge der Anlage B erhöhen 

sich um 11,5 Prozent. Auszubildende erhalten 150 Euro mehr. 

Bei den unteren Einkommen bedeutet dies Steigerungen um 13 bis 16 Prozent und bei den obersten Einkommen acht bis 

neun Prozent. Im Durchschnitt entspricht dies einer Erhöhung um 11,5 Prozent. 

Die Forstzulage erhöht sich um 11,5 Prozent auf monatlich 111,50 Euro und ist ab 1. Januar 2025 dynamisch. 

Diese Entgelterhöhung ist nur durch Euch möglich geworden. Drei Verhandlungsrunden, die durch massive Streiks begleitet 

wurden, eine Schlichtung und eine weitere Verhandlungsrunde nach der Schlichtung waren nötig, um dieses Ergebnis im 

April 2023 durchzusetzen. Allein in der Woche vor der dritten Verhandlungsrunde waren eine halbe Million Kolleg*innen bei 

Aktionen und Streiks dabei. Zusammen geht einfach mehr! 

2025 geht es weiter: Die Laufzeit des Tarifabschlusses endet am 31. Dezember 2024. In der Zeit vom 1 bis 2. Juli 

2024 wollen wir anlässlich der Bundesfachgruppenkonferenz Forstwirtschaft damit beginnen, unsere Forderungen zu entwi-

ckeln. Auch 2025 ist für ein gutes Verhandlungsergebnis Euer Engagement gefragt. Lasst uns das gemeinsam angehen. 

 

IG Bauen-Agrar-Umwelt – die Forstgewerkschaft 

Eine starke Gemeinschaft 

für die Beschäftigten und 

Beamtinnen/Beamten in 

Forst und Naturschutz. 
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