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Dritte Tarifverhandlung:

Das Verhalten der Arbeitgeber macht fassungslos._

Sie haben nach 12 Stunden Verhandlung kein verhandlungsfahiges Angebot
vorgelegt. Sie waren lediglich bereit, ihr schwaches Angebot um 0,3 bzw.
0,2 Prozent zu erhéhen und eine vierte Verhandlungsrunde anzubieten.

Das hat nichts mit Respekt zu tun :

Als nachstes werden die Bundestarifkommission und der Bundesvorstand
iiber das Scheitern der Verhandlungen beraten. Damit wird das Schlichtungs-
verfahren eingeleitet.

Du willst Dir den Respekt und den Anteil holen, der Dir zusteht?
Dann unterstiitze die gemeinsame Forderung nach monatlichm
mehr Einkommen fiir alle:
= Sprich mit Deinen Kolleginnen und Kollegen auf der Baustelle und im Betrieb.
—p Beteilige Dich an den Veranstaltungen Deiner Gewerkschaft IG BAU.
Wir bleiben bei unserer berechtigten Forderung, denn:
[m] 7.5 [m] . .
e B Arbeit muss sich lohnen!
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